
附件1

“工会杯”2019年珠海市职工羽毛球混合团体
比赛（企业组）规程

一、参赛人数规定：

每队可设领队1名、教练员1名、运动员不少于6名，其中男运动员不少于3名，女运动员不少于3名（包含领队及教练员），填写报名表并加盖本单位公章。

二、运动员资格：

1.全市成立了工会的企业在职职工，必须身体健康（详见参赛同意书），报名时各队需提供本单位盖章的最近三个月的社保缴费证明；

2.运动员在本次比赛中，只准报名代表一个队参加比赛，报名后如需更换或补充队员，须在截止报名前提出申办，否则不予办理。

三、竞赛办法：

1.比赛执行国家体育总局审定的最新《羽毛球竞赛规则》。结合实际，制定本次比赛的竞赛方法。
2.团体项目出场顺序为：混双，男双，女双；运动员均不得兼项。
3.第一阶段，采用先分组单循环赛，小组前2名队伍进入第二阶段淘汰赛，第二阶段，采用交叉淘汰赛决出最后名次。

3.参加比赛必须穿着羽毛球专用鞋以及运动服装。

4.每场比赛为一局定胜负，每场比赛打31分，赛至16分交换场地，交换场地期间可休息1分钟；如赛至30平时，必须先得2分那方获胜（加分最多不超过39分，如赛至38平时，先到39分那方获胜）。

四、决定名次办法：

1.每队胜一场得1分，负一场得0分，积分多者名次列前。

2.积分相等队之间相互比赛净胜球多者，名次列前；

3.积分相等队之间相互比赛净胜球相等者，审核胜负关系，名次列前。
4.如上述方法皆无法确定名次，裁判长将会现场临时制定方法决出名次。
五、纪律规定：

1.参照全国比赛的纪律规定：

如有球员在比赛场上或场下打斗、辱骂裁判员工作人员，视其情节轻重，给以当事者停赛数场、取消比赛资格、停赛一年、二年、三年、终身停赛、通报各地有关羽协备案等处罚。同时对该球队的领队、教练员给予相应处罚。    

2.参赛队在比赛期间如出现消极比赛，经裁判员判罚，裁判长调查核实，将取消该队本场比赛成绩。

六、比赛弃权：

（一）下列情况之一属比赛弃权。

1.并非因不可抗拒的原因，且未获得赛事组委会批准，未参加赛程规定比赛；

2.比赛期间，因比赛而产生的伤病，裁判员允许场外治疗5分钟，5分钟后，仍无法上场比赛，或现场医护人员不建议继续比赛时，裁判员将会对该运动员劝退本场比赛；

3.拒绝按照裁判员的要求，在5分钟内恢复中断的比赛；

4.开赛时间已过10分钟，运动员仍没到场参加比赛；

5.有未报名、或未通过资格审查的运动员代表该队参加了比赛；

6.中途退出比赛。

（二）对弃权的处理：

1.一方运动员比赛弃权，另一方球队以31：0获胜。

2.双方运动员比赛弃权，双方球队本场比赛均无成绩，计0分。

3.中途退出比赛，退出比赛那支队伍的比分将定格在现有比分，比如，当时比分是12:16,16那方为退出比赛的队伍，即以31:16计算本场比赛的得分。



